L egislatie unitati protgate s instructiuni contabile

lata acum urmatoarele acte normative de functionare a unei interprinderi sociaetip unitate
protejata.

L egidlatie unitati protejate autorizate.

Este vorba de urmatoatele legi:
1. Legea 448/ 2006 republicata
2. HG 268/ 2007 Normele metodologice de aplicare alegii 448
3. OUG 86/ 2008 de modificare alegii 448
4. Ordinul 590 / 2008 cu privire la aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 din
Legeanr. 448 / 2006

Pentru a va facilita parcurgerea textelor, va prezentam mai jos doar extrasele de lege care
fac referire la unitatile protejate:

1. Legea 448/ 2006 republicata:

Art. 78. - (1) Persoanele cu handicap pot fi incadrate in munca conform pregatirii lor
profesionale si capacitatii de munca, atestate prin certificatul de tncadrare in grad de handicap,
emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti.

(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de cel putin 4% din
numarul total de angajati.

(3) Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeaza
persoane cu handicap Tn conditiile prevazute la alin. (2), pot opta pentru indeplinirea uneia dintre
urmatoarele obligatii:

- a) sa plateasca lunar catre bugetul de stat o suma reprezentand 50% din salariul de baza minim
brut pe tard inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap;
- b) sa achizitioneze produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de parteneriat,
in suma echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat Tn conditiile prevazute la lit. a).

2. HG 268/ 2007 Nor mele metodologice de aplicare a legii 448:

Art. 43. - Tn sensul art. 77 din. (3) lit. b) din lege, achizitionarea produselor sau serviciilor de
launitatile protejate se realizeaza lunar Tn baza unui contract, insotit de factura si de dovada
platii.

Art. 44. - Sunt considerate unitati protejate, h sensul legii:

- a) operatorii economici cu personalitate juridicd, indiferent de forma de proprietate si
organizare, care au cel putin 30% din numarul total de angajati persoane cu handicap
incadrate cu contract individual de munca;

- b) sectii, ateliere sau alte structuri din cadrul operatorilor economici, institutiilor publice
sau din cadrul ONG (organizatiilor neguvernamentale), care au gestiune proprie si cel putin
30% din numarul total de angajati persoane cu handicap incadrate si salarizate;

3. OUG 86/ 2008 de modificare a legii 448:

Articolul 78 aineatul (3), litera b) din legea 448 va avea urmatorul cuprins: lit. "b) sa
achizitioneze produse sau servicii redlizate prin propria activitate a persoanelor cu handicap
angajate in unitetile protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in suma echivalenta cu suma
datoratala bugetul de stat, in conditiile prevazute lalit. a)."



Precizam ca aceasta aberanta ordonanta de urgenta produce efecte desi nici pana acum nu are
norme de aplicare!!!

4. Ordinul 590 / 2008 cu privire la aprobarea Instructiunilor pentru aplicarea art. 78 din
L egea nr. 448/ 2006

Art. 1. - Suma datoratd de autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap, reprezentand 50% din salariul de baza minim
brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat persoane cu handicap,
sau achizitionarea de produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de parteneriat,
in suma echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat, se declara la pozitia 25 "Varsaminte de
la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate™ din formularul 100 "Declaratie
privind obligatiile de plata la bugetul de stat”, aprobat prin Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald nr. 101/2008 privind aprobarea modelului si continutul
formularelor utilizate pentru declararea impozitelor, taxelor si contributiilor cu regim de stabilire
prin autoimpunere sau retinere la sursd, cu completarile ulterioare.

Art. 2. - (1) Numarul de angajati care se ia in calcul este numarul mediu de angajati din luna.

(2) Se determina numarul mediu lunar de salariati din fiecare luna ca medie aritmetica simpla
rezultatd din suma efectivelor zilnice de salariati din luna respectiva, inclusiv zilele de repaus
saptamanal, zilele de sarbatori legale si alte zile Tn care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreaza, Tmpértita la numarul total de zile calendaristice. Tn efectivele zilnice nu vor fi inclusi
salariatii aflati Tn concediu fara plata, cei aflati Tn greva, cei detasati la lucru in strainatate si nici
cei ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate. Pentru fiecare zi de repaus
saptamanal sau de sdrbatoare legala se vor lua in calcul efectivele de salariati din ziua lucratoare
precedenta, cu exceptia persoanelor al caror contract individual de munca a incetat in acea zi.

(3) Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga vor fi inclusi in numarul mediu proportional
cu timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca.

Art. 3. - Procentul de 4% rezultat conform legii va fi un numar format din doua zecimale, care se
vainmulti cu 50% din salariul minim brut pe tara stabilit prin hotdrare a Guvernului in vigoare n
luna pentru care se plateste.

Art. 4. - Achizitionarea produselor de la unitatile protejate poate fi partiala, existand posibilitatea
platii doar a sumei neacoperite pana la cea stabilita potrivit Legii nr. 448/2006, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art. 5. - n situatia in care operatorul economic achizitioneaza produse sau servicii de la unitati
protejate autorizatepotrivit legii, pe baza de parteneriat, in suma mai mica decat suma datorata
bugetului de stat, operatorul economic va datorabugetului de stat diferenta de suma.

Art. 6. - Tn situatia in care operatorul economic achizitioneaza produse sau servicii de la unitafi
protejate autorizatepotrivit legii, pebaza de parteneriat, ih suma mai mare decat suma datorata
bugetului de stat in luna respectiva, operatorul economic nu datoreaza nicio suma bugetului de
stat, iar diferenta in plus se reporteaza in luna urmatoare, in sensul diminuarii de plata.

Art. 7. - Tn contextul Tncadrarii In muncd, prin persoani cu handicap se ntelege si persoana
invalida gradul I11.

lata acum informatii s recomandari privind inregistrarea in contabilitate a colaborarii cu
unitatea noastra prote ata:

I mportant
Veti declara cu ajutorul formularului 100 ,,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de
stat urmatoarele:



1. suma datorata bugetului de stat pentru neangajarea persoanelor cu handicap, reprezentand 50%
din salariul de baza minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu ati
angajat persoane cu handicap;

2. suma echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat pentru neanggjarea persoanelor cu
handicap, utilizata pentru achizitionarea de produse sau servicii de la unitati protejate autorizate,
pe baza de parteneriat.

3.In cazul in care ati optat pentru achizitionarea de produse sau servicii redlizate prin propria
activitate a persoanelor cu handicap anggjate in unitatile protgjate autorizate, pe baza de
parteneriat, formularul 100 ,,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat“ se va
completa astfel:

» indituatiain care valoarea achizitiilor este in suma echivalenta cu suma datorata la
bugetul de stat, in luna de raportare nu exista obligatia declararii pozitiei 25
»Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate*;

» in sSituatia in care valoarea achizitiilor este mai mica decat echivalentul sumel
datorate la bugetul de stat, in luna de raportare, la pozitia 25 ,,Varsaminte de la
persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate” se declara diferenta
dintre echivalentul sume datorate bugetului de stat s valoarea produselor si
serviciilor achizitionate;

» in sSituatia in care valoarea achizitiilor este mai mare decat echivalentul sumel
datorate la bugetul de stat, pozitia 25 ,,Varsaminte de la persoanele juridice pentru
persoanele cu handicap neincadrate* nu se declara in luna de raportare, iar diferenta
de sume se reporteazain lunile urmatoare prin diminuarea obligatiel de plata.

Cum stabiliti numarul de salariati la care trebuie sava raportati?
Numarul de angajati pe care trebuie sal luati in calcul este numarul mediu de anggjati din luna.

Numarul mediu lunar de salariati din fiecare luna il determinati ca medie aritmetica simpla
rezultata din suma efectivelor zilnice de saariati din luna respectiva, impartita la numarul total
dezile caendaristice.

In efectivele zilnice veti include si:
1. zilele derepaus saptamanal;
2. zilelede sarbatori legale;
3. dtezilein care, potrivit dispozitiilor legale, nu se lucreaza.

Pentru fiecare zi de repaus saptamanal sau de sarbatoare legala vor fi luate in calcul efectivele de
salariati din ziua lucratoare precedenta, cu exceptia persoanelor a caror contract individual de
munca aincetat in acea zi.

In efectivele zilnice nu vor fi inclusi:

1. sdariatii aflati in concediu faraplata;

2. sdaridii aflati in greva;

3. sdariatii detasati lalucru in strainatate;

4. salariatii ale caror contracte individual e de munca sunt suspendate.
I mportant
Salariatii care nu sunt angajati cu norma intreaga vor fi inclusi in numarul mediu proportional cu
timpul de lucru prevazut in contractul individual de munca.
Procentul de 4% aplicat asupra numarului mediu de salariati astfel calculat vafi un numar format
din doua zecimale pe careil veti inmulti cu 50% din salariul minim brut pe tara



Se pot combina obligatiile alter native?

Puteti achizitiona produse de la unitati protejate doar partial, existand posibilitatea platii doar a
sumei neacoperite.

In situatia in care achizitionati produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, in sumamai mica decat suma datorata bugetului de stat, veti datora bugetului de stat
diferenta de suma.

In situatia in care achizitionati produse sau servicii de la unitati protejate autorizate, pe baza de
parteneriat, in suma ma mare decat suma datorata bugetului de stat in luna respectiva, nu
datorati nicio suma bugetului de stat.

Diferentain plus o veti reportain luna urmatoare, in sensul diminuarii sumei de plata.

Concluzie

Sumele datorate bugetului de stat pentru neangajarea persoanelor cu handicap, reprezentand 50%
din salariul de baza minim brut pe tara inmultit cu numarul de locuri de munca in care nu ati
angagjat persoane cu handicap, precum s suma echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat
pentru neanggjarea persoanelor cu handicap, utilizata pentru achizitionarea de produse sau
servicii de la unitati proteate autorizate, pe baza de parteneriat o veti declara Fiscului cu gjutorul
formularului 100 ,,Declaratie privind obligatiile de plata la bugetul de stat“ la pozitia 25
»Varsaminte de la persoanele juridice pentru persoanele cu handicap neincadrate®.

Acte normative aplicabile:

Art. 78 din. (2) s (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia s promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap

Art. 1-7 din Instructiunile pentru aplicarea art. 78 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap aprobate prin Ordinul Autoritatii Nationale
pentru Persoanele cu Handicap nr. 590/2008

Art. | pct. 3 din Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 1.809/2008 pentru
modificarea Ordinului presedintelui Agentiel Nationale de Administrare Fiscala nr. 101/2008
privind aprobarea modelului si continutului formularelor utilizate pentru declararea impozitelor,
taxelor si contributiilor cu regim de stabilire prin autoimpunere sau retinere la sursa.

Rezumat preluat s adaptat din newsletterul Info Newsfiscalitatea



